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Uanset om arsagen til fratraedelsen er organisatoriske asndringer eller ned-
skaeringer, kommer opsigelsen som oftest bag pa os. Det er en situation
som naturligt pavirker os, og vi har forskellige reaktionsmonstre. Derfor er
vores behov for hjzelp til at komme videre i karrieren vidt forskellige. Uanset
hvilken made vi reagerer pa, er det bevist, at professionel radgivning frem-
mer processen bade pa det personlige og karrieremasssige plan.

— Nogle bliver hardt ramt og har brug for at fa bearbejdet oplevelsen
med en coach/konsulent, inden de er klar til den videre jobsagning.

— Nogle er hurtigt klar til at komme videre, men har brug for profes-
sionel hjzelp til udarbejdelse af cv, LinkedIn-profil, traening i at ga til
samtale mv.

— Andre vil bruge den nye situation til at skifte karriere, og de har brug
for sparring og hjeelp til at finde den rette ve;.

GML=HR

People make the difference

Feelles for vores outplacement-kandidater er, at de — uanset forskelligt
udgangspunkt — har stor gavn af at have en personlig radgiver, som kan
hjeelpe, stotte og motivere dem i processen.

“

Det tager tid at finde

det naeste job. Det er dit
ansvar og din opgave.

Men vores radgivning,
veerktgjer og motivation
hjelper dig pa vej.”
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INDIVIDUELT TILPASSET FORLOB

Vi sammensaetter forlebet, sa det tager udgangspunkt i dine behov, skaber
afklaring og hjzelper dig videre til det naeste job. Vi folger denne struktur og
tilpasser elementerne til dig:

Eksekvering

Opstart/afklaring Fundament

Forventningsafstemning
Behovsafdaekning

Personlig afklaring
Handlingsplan og malsaetning

Sogestrategi
Personlig og digital branding

Karriereanalyse og -mal
Selvindsigt, personligheds-
analyse, ledelsesstil, Netvaerk
motivation Ans@gning

CcvV Samtaletraening
LinkedIn optimering

Samtaler og Igbende sparring med personlig radgiver
Adgang til konsulenternes rekrutteringserfaring og brancheindsigt

Adgang til stresscoach og psykoterapeut

PERSONLIG SPARRINGSPARTNER

Du far en personlig radgiver, som felger dig i hele processen. Vores
konsulenter er motiverende og forstaende. Igennem hele processen
lytter de til dine behov og udfordrer dig, sa du kan traeffe de rigtige
beslutninger om din fremtid.

Vores konsulenter er rutinerede radgivere med erfaring fra ledelses-
roller og bestyrelsesarbejde. Konsulenterne har stor erfaring med
rekruttering af ledere, specialister og executives. Vi har opdateret viden

om jobmarkedet, indsigt i mange brancher og stor erfaring angaende
den mest effektive tilgang til jobsagningen.
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Vi giver nyt perspektiv pa dine mulig-
heder, og vi bruger vores rekrutterings-
erfaring til at give dig konkrete rad,
der forbedrer dine muligheder under

“Feedback

vores kandidater er, at de
finder en tryghed i det

jobsagningen.
rum af fortrolighed, der
skabes med deres

Vi har en uddannet stresscoach og , g
personlige radgiver.

psykoterapeut til vejledning af kandi-
dater med saerlige behov.

PROCESSEN

Processen bestar af en raekke sessioner samt et indledende afklaringsmede.
Sessionerne kan vaere fysiske meder, men kan ogsa afvikles over telefon/
video. Du far derudover flere forskellige hjemmeopgaver og adgang til rad-
givning pr. telefon og mail undervejs i hele processen.

KONTAKT

Kontakt os for en fortrolig og uforplig-
tende dialog om din situation og her,
hvordan GML-HR kan hjaelpe dig til at
finde DIN VEJ videre i karrieren.

98%

af kandidaterne har
veeret tilfredse eller
meget tilfredse med
deres outplacement-
forlgb.

People make the difference




Uy g
Vi taenker

Inplacement, nar vi
arbejder med
Qutplacement - for os
handler det om at hjeelpe
kandidateni job.’

GML-HR er en ambitios og veletableret konsulentvirksomhed med
erfarne konsulenter inden for Search & Selection, Outplacement og
Forretningsudvikling.

Vi har siden etableringen 1 2010 opbygget tillidsfulde kundeforhold
til en reekke danske og udenlandske virksomheder, som hver isaer
er forende inden for deres industrier.

GML-HR

Vi har gennem arene gennemfort outplacementforlob for en reek- People make the difference

ke personer, som har haft behov for sparring til at komme videre

| karrieren. Vi far positiv feedback pa vores radgivning og har hgj GML-HR A/S

kundetilfredshed. Kolding // Odense // Kebenhavn
Telefon: 7552 8800

Kontakt os for en fortrolig og uforpligtende dialog om din situation. www.gml-hr.dk




